EVENTSPECIAL

OE INSPIRATIEGIDS \OOR AMBITIEUZE
BEDRIJVEN DIE MEER UIT HUN
EVENTS WILLEN HALEN

BELEVING. IMPACT. RESULTAAT.

- Marketingmanager Allergan Medical Aestthetics Nederland PR“ FEss I n NAI'ITEIT TEN Tu P!
VOLLEDIG ONTZORGD, ALLES TOT IN DE
PUNTJES UITGEDACHT EN UITGEVOERD,
EN INSTANT FLOWLESS
COMMUNICATIE.
DIT IS WAT JE WILT
VOOR JE EVENT.



VOOR WIE
VOOR JOU
ALS JIJ...

In deze eventspecial vind je een selectie van high-impact event-

cases die we samen met onze klanten hebben gerealiseerd. Geen

droge theoretische kaders, maar een bundeling van strategische
inzichten, echte resultaten en concrete inspiratie uit de praktijk.
Afgestemd op verschillende doelgroepen en ambities. Afgestemd op jou.

creatief, maar vooral strategisch slim wil inzetten? Dan vind je hier woardevolle coses die
laten zien hoe eventmarketing directe businesswaarde oplevert.

0f ben jij de HR-professional die werk wil maken van medewerkersbetrokkenheid, employer
branding of retentie? Zeker in deze tijd van schaarste en concurrentie om talent hebben we
voorbeelden die je goan inspireren,

Ben jij betrokken bij het jubileumcomité, een projectteam of directielid dat zich voorbereidt op
een belangrijk jubileumjoar? Dan laten we je zien hoe je van één moment een joar vol impact
maakt.

0f misschien wil je als directeur of MT-lid een strategisch verhaal kracht bijzetten. Zowel in-
als extern. Ook dan laten we zien hoe een goed event niet alleen beleving brengt, maar
belevenis met betekenis.

We nemen je in deze special mee langs diverse relevante categoriegén-

e Jubilea als hét momentum om bedrijf, merk en mensen een krachtige boost te geven

e Highimpact brandevent met meetbare impact door slimme inzet van Al

* Strategisch bouwen oon merk, marktoandeel en businessimpact met een productlancering
e [fficiéle opening & jubileum volledig in lijn met DNA van de organisatie: duurzoom

e Klontendogen & open dagen als strategisch wapen en als communitybouwers

« Bedrijfsfestivals & personeelsevents die cultuur versterken en loyaliteit vergroten

* Unieke kans voor grote corporates die écht iets specioals willen doen

Steeds met inspirerende cases, interviews, learnings én inzichten die kaders bieden
om te laten zien hoe we events slimmer, strategischer en impactvoller maken.

Impactvolle groet,

Aangenaam kennismaken.
Wij zijn dé creatieve en strategsiche eventpartner voor ambitieuze
bedrijven die meer uit hun events willen halen.

Aaron Jansen & Wendy van de Beurcht - Bureau voor evenementen

Van start tot finisch, van concept tot uitvoering, jouw
visie, doelen en ambities zijn onze focus.

Maatwerk is bij ons de standaard. We zijn een creatief
en ambitieus eventbureau dat graag grenzen verkent
en liefst ook verlegt om zo telkens weer events te
organiseren die next level zijn.

Laten we snel kennis maken




Top feest van een top bedrijf georganiseerd door een
top bedrijf: in 6én woord: subliem !!

Directie - Heinen & Hopman

Een sfeerimpressie van een spetterend
jubileumfeest - bekijk de oftermovie.

Onvergetelijk jubileumfeest op eigen terrein organiseren?

Ga naar onze online briefing module of plan een sparsessie.

Dit is jouw startpunt naar een
jubileumfeest om nooit te vergeten

JUBILEUMFEEST OP EIGEN TER

JUBILEUMFEEST OM NOOIT TE VERGETEN EN PIJLERS
ALS TROTS, WAARDERING EN SAAMHORIGHEID OP
KRACHTIGE WIJZE BENADRUKKEN.

\ion idee tot uitvoering. Maar liefst zes dogen op- en afbouw op eigen terrein
maakte dit project al een unieke belevenis. Van de opbouw is een 360 timelapse
video gemaakt om het indrukwekkende proces als blijvende herinnering vast te
leggen. Deze is verwerkt in de oftermovie.

TIP!

\ioor orgonisaties die net als dit familiebedrijf een sterke cultuur en
verbondenheid willen vieren, is een event op eigen terrein een interessante optie
om te overwegen. Niet alleen vanwege de emotionele waarde en de
betrokkenheid die het creéert, moar ook vanuit proktisch oogpunt.

Fiscale voordelen vio de werkkostenregeling (WKR) kunnen nomelijk extra
gunstig uitpakken. We adviseren je graag persoonlijk, zodat ook het financiéle
plootje slim meegenomen kan worden in de besluitvorming.



https://www.youtube.com/watch?v=RZMGlJsTSkE

“Het beeld van honderden collega’s, samen aan prachtig gedekte
tafels, gof een indrukwekkend gevoel van saamhorigheid en

i _ “ - JUBILEUMFEEST OP EXTE collectieve trots. Precies het gevoel dot hoort bij 100 joar Nutricia.

Jubileumcommissie - Nutricia
s Een jaar lang houwen aan verbinding:
; het verhaal van 100 verhalen.

Gedurende het jubileumjoar werd actief gewerkt oan het ophalen
van 100 persoonlijke verhalen van medewerkers, verspreid over alle
logen van de organisatie.

Deze verhalen zijn gebundeld in een prachtig jubileumboek. Een
blijvend oandenken waarin het DNA van Nutricia Cuijk tostbaar is ge-
maakt. Voor medewerkers betekende dit méér dan een boek: het was
een symbool van erkenning, loyaliteit en de gezamenlijke reis die zij
met het bedrijf hebben afgelead. Een uniek erfstuk dat het jubileum
hetekenis gaf, ver voorbij de feestavond zelf.

Het event werd op spectoculoire wijze afgesloten met een Aquanura Jubileumevent op externe locatie organiseren?
Daonce-watershow met op maat gemaoakte videomapping, waarin Ga noar onze online briefing module of plan een sparsessie.

" zousjonog nooit e fecst ~ - . '
3 DR K verleden, heden en toekomst van Nutricia op magische wijze

je nu in m
p 15 oktober nde link

samenkwomen. Dit is jouw startpunt naar een
waardevol jubileumevent




BEDRIJFSJUBILEUM - EEN JAAR V

VERBONDENHEID EN MOMENTUM

Van losse momenten naar een joorkolender met relevante momenten:
krachtig lustrumjaar vol

betekenis.

Voor een zorginstelling organiseerden wij
het volledige troject van hun bedrijfsjubile-
um; een troject van ruim twee joar waarin
we samen met directie, management en alle
afdelingen werkten aan één ambitieus doel:
het jubileumjoar inzetten als springplank

voor ambities van de organisatie.

Een zorgvuldige joarstrategie als fundament.
Geen od-hoc events, maar een doordachte

2016

ety

wens

e Strategische sessies met alle

afdelingen om droagvlak en
betrokkenheid te creéren.

e Activiteiten- en eventkolender die

perfect oonsloot op interne campagnes,
communicatieplannen en ambities.

Crossmedioal vitnodigingstroject om
medewerkers en stakeholders continu
betrokken te houden.

uls-

* FEventsupport gedurende het hele
lustrumjaar om elk moment maximaal te
benutten,

Impactvolie hoogtepunten
verspreid over het jaar:

* Nieuwjoarsbijeenkomst

e Participatiecongres

 Werkgevers event

 (pendag

« Corporate festival (gindfeest) voor ruim
2.000 genodigden

3

60 janr WSD: dat vieren we grang cen heel fanr samen!

Alle feestelijke activiteiten
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ALS BEDRIJF MEER RENDEMENT HALEN UIT HET JUBILEUMJAAR

Met 30+ joar ervaring weten we als geen ander hoe je van een jubileum een strategische
boost maakt voor je bedrijf, merk en mensen.

Samen met jouw ontwikkelen we een jaarstrategie die perfect aansluit op jullie behoef-

ten, wensen en ambities. Deze strategie combineert meerdere activiteiten, campagnes
en events die direct bijdragen aan het behalen van bedrijfsdoelstellingen.

JUBILEUM ALS
KANS VOOR
GROEI EN
IMPACT

Stel je eens voor...

... wat voor effect en
impact je kunt
realiseren als je een
jubileum niet
benadert als een
eenmalig event, maar
als een strategisch
momentum dat je het
hele jaar benut.

In ploats van één losstoand
feestmoment, bouwen we samen
aan een doordachte joarstrategie
waarin verschillende activiteiten,
BVEnementen en campagnes
elkoar versterken.

Stel dat...

het jubileumjoar start met een
spraokmakend kick-off event dat
direct energie en richting geeft.

Vervolgens geven we elke moand
betekenis oan een specifieke
bedrijffswaarde, woardoor het
thema door het hele joar heen tot
leven komt.

Medewerkers worden actief
betrokken vio creatieve interne
activatie, bijvoorbeeld door
inspirerende challenges en
beloningssystemen die verbinden
gn mativeren.

En stelje dan eens voor...

Dot we ons tegelijkertijd richten op jullie
klontrelaties, met exclusieve VIP-sessies,
waardevolle netwerkbijeenkomsten en slim-
me contentcampagnes die de zichtboarheid
en relevantie van jullie merk versterken.

En stel je voor dat...

\We het joar ofsluiten met een waardevol
en onvergetelijk slotevent dat olles samen-
brengt en de impact van het jubileum nog
lang voelboar maakt en blijvende impact
oplevert. Stel je eens voor wat dat oplevert!

Jaar lang impactvolle momenten creéren en organiseren?
Ga naar onze online briefing module of plan een sparsessie.

Dit is jouw startpunt naar een
impactvol jubileumjaar



EEN OFFIGIELE
OPENING GECOMBINEERD
MET EEN JUBILEUM EN
EEN DUURZAME TWIST

Een bedrijfsjubileum gecombineerd met een officiéle opening volledig in lijn met het DNA van
de organistie - duurzaam, hetekenisvol en strategisch doordacht.

Steeds meer organisaties zoeken noar manieren om hun
maatschappelijke verantwoordelijkheid concreet te maken. Dok
hinnen hun eventbeleid. Het draait niet alleen om minder uitstoot of
verantwoorde catering, maar om het moken van bewuste keuzes
die passen bij de identiteit en woarden van het bedrijf.

Als strategisch partner denken we proactief mee over hoe duur-
zaomheid niet alleen praktisch, moar ook betekenisvol en zichtboar
geintegreerd kan worden. Daarbij sluiten we aan op het DNA van de
organisatie en vertalen we ambities naar impactvolle, geloofwaoar-
dige oplossingen. Zonder in te leveren op beleving of kwaliteit.

Deze jubileumcase van Solarwatt loat perfect zien hoe een event
méeér kan zijn dan alleen een feestelijk moment. Als voorloper in
duurzame energie heeft Solarwatt ervoor gekozen om ook hun
jubileum in te zetten als strategisch communicatiemiddel.

Niet alleen om het verleden te vieren, maar vooral om hun visie op
de toekomst krachtig it te dragen. Volledig in lijn met hun DNA

van de organisatie, stond duurzaomheid centroal in alles: van eigen
locatie en programmering tot catering, materialen en inhoudelijke
keuzes. Maar het ging verder dan dat. Samen ontwikkelden we

een storyline die zowel medewerkers als klanten meenam in het
grotere verhaal: een ervaring waarin trots, zingeving en verbinding
centraal stonden.

Medewerkers en klanten gingen in gesprek tijdens diverse ronde-
tofelsessies met relevante topics en niemand minder dan astronaut
Or. André Kuipers kwam spreken over zijn visie op menselijk
gebruik van de oarde en klimaatverandering.

Het event werd op deze wijze een krachtig middel om kernwaoarden
tastboar te maken, relaties te verdiepen en emotionele betrokken-
heid te vergroten. Niet als losstaand moment, maar als verlengstuk
van hun missie. Precies zoals je van een merk als Solarwatt mag
verwachten.
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tstrategi
impactvol
event met een duurzame twist.

injeeven

tartpunt voor een

Duurzaamheid als rode draad
Ga naar onze online briefing module of plan een sparsessie.
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VAN WERK-
VLOER NAAR
WOW-LOCATIE

Een event op eigen
locatie organiseren
kan interessante voor-
delen bieden. Aller-
eerst zijn er duidelijke
fiscale voordelen.
Evenementen op eigen
terrein zijn namelijk
vrijgesteld van
belastingen en komen
daardoor niet ten
laste van de vrije
ruimte. Dit levert in
veel gevallen een

o — ¥ _ -~ N\ a0 | & S _ aanzienlijk finuncieel
vnor het lublleum e v — e = = 7 - " =~ _ — : 3 T = : voordeel op. Maar er
van Solarwatt e S s : ) = ‘ is méér dan alleen de

: | - W i s> fiscale winst.
we hun eigen = I - —= = AN . B = =8 . Maar misschien nog belangrijker:
— e~ AL = N e et | | Ben event op eigen terrein voelt

—~— . w8 5 N /AN T o VEr - m—— ‘ ! gcht als van jullie. Medewerkers
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industrigéle hal tot R
indrukwekkende ‘

eventsetting. A M R == = | e A =88 T - = totoal andere manier. De

S bekende ruimte wordt getrans-

formeerd tot iets bijzonders. Dot
wekt trots, betrokkenheid en
verwondering.
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Genodigden krijgen een origineel
kijkje ochter de schermen. Mede-
werkers, familie en relaties zien
het bedrijf eens vanuit een heel
andere hoek en krijgen op een
originele wijse veel achtergrond
b e _, informatie over de organisatie,
<~ QO SOLARWATT® 2\ producten en diensten, werk-

| ' wijze, visies en toekomst-
ambities.

Eén ding is zeker, een event op
eigen terrein zorgt in de meeste
gevallen voor een WOW-effect.
Men vindt het vaak bijzonder de
eigen werkplek te zien transfor-
MEren naar een eventlocatie.




o TIPS VOOR EEN
GESLAAGD EVENT
OP EIGEN TERREIN

1. Stroom & water

Klinkt eenvoudig, maar wordt vaok
onderschat. Zorg voor een goed
doordocht stroomplan; denk oan
wattoges, stroompunten voor cate-
ring, techniek, verlichting.

2. Indeling & routing

Denk goed na over hoe het terrein of
de hal wordt benut. Past een tentac-
commodatie of juist een productie-
hal beter? Plenair starten of meer-
dere belevingszones creéren? En:
zorg altijd voor een goede routing en
nooduitgangen.

3. Opbouwtijd

Reken op drie tot vier dogen. Dog |
en 2 voor de opbouw van hardware
(vioeren, tenten, wanden), dog 3
voor techniek en inrichting, dog 4
voor de afbouw. Stem dit of op de
reguliere werkzaomheden in het
bedriff.

4. Logistiek & parkeren
Houd rekening met eigen leveran-

ciers én reguliere bedrijfsprocessen.

|s de parkeerploats onderdeel van
de eventruimte? Regel dan tijdig een
alternatief,

5. Veiligheid & regelgeving
Denk oan registratie, badges,
geheimhoudingsplichten en
veiligheidsinstructies voor de crew.
Check ruim op tijd welke (lokale)
vergunningen nodig zijn.

Afhankelijk van het type event en

de locatie kunnen gemeentelijke of

provinciale regels gelden. In sommi-
ge gevallen volstoat een melding bij

de gemeente, maar soms is 0ok een

officiéle eventvergunning nodig.

EVENT OP EIGEN TERREIN VRAAGT OM DE NODIGE KENNIS EN ERVARING

Een event op eigen terrein kan écht bijzonder zijn. Mits goed voorbereid. Het is kosten-
technisch oantrekkelijk, moar vooral inhoudelijk en emotioneel zeer krachtig. Je loat als
organisatie letterlijk zien waar je voor staat, midden in je eigen omgeving.

Heb je vragen of twijfel je of jullie locatie geschikt is? We komen groag langs voor een
gquickscan, inventariseren de mogelijkheden en vertalen jouw ideeén naar een realistisch en
impactvol plan. Met ruim 30 jaar ervaring in het vak overzien wij vaak in één oogopslag al wat
mogelijk is binnen een ruimte - en wat niet.
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WELCOME @ SHI!
AMSTERDAM THE NEXT
LEVEL BRAND EVENT
WITH360° IMMERS!
EXPERIENCES, /512
CTORVTELLING FOR BRA
AWARENESS 2
BRAND ACTIVAT!

ONS JAARLIJKSE BRAND EVENT WILDE WE
NAAR EEN COMPLEET ANDER NIVEAU TILLEN.

Na reeds twee succesvolle events so-
men te hebben georganiseerd, wilden
we ditjoar echt ons brand event noar
een compleet ander en hoger niveau
tillen.

Met een gedeelde focus op
strategiebeleving, brand

OWareness en activatie is het

gelukt omin co-creatie de lat hoger te
leggen en hebben we een event ge-
cregerd dat nieuwe maatstaven zet op
het gebied van beleving, creativiteit en
resultootgerichtheid.

Het SHIFT brand event van
Commvaultis een ervaring
geworden die;

Thought Leadership heeft
versterkt:

C-Level engngement heeft
gecregert

Bewustwording heeft
getransformeert in actie; niet alleen
informeren, maar

hezoekers laten voelen en
Brvaren wat een

cyberaanval betekent,

Concrete salesopportunities heeft
genereert met meetbare

business impact als resultoat
Nieuwe standoard heeft

gezet wat betreft het

strategisch inzetten van events

Het is een genot om met BvE samen te werken. De lijnen zijn heel kort,
er wordt eerlijk gecommuniceerd en kwaliteit staat boven alles.
Dit was het 3e grote event dat we met Wendy en Aaron gedaan hebben,

en er zullen zeker nog meerdere volgen!

Chris Herben - Sr. Marketingmanager Commvault



VAN AMBITIES NAAR
STRATEGIE. vAN
360° EXPERIENGE NAAR
MEETBARE IMPACT.

“Met dit event hebben we onszelf écht uitgedoogd om de grenzen
van eventmarketing te verleggen,” - vertelt Aaron

“Samen met Chris en het marketing team van Commvault, zijn we
goan denken in termen van 360° experience design, (video)
storylines en de inzet van Al om impact meetboar te maken, dit in
tegenstelling tot klossieke eventformats.”

“[it goat verder dan een eventproductie, dit is EXperience-
design,” zegt Aaron. “Bewust nadenken over elk detail en samen
met de opdrachtgever die beleving strategisch varmgeven, ddt is
voor mif wel pure possie!”

“De kracht van dit event zat in het samenspel tussen creatief
conceptdenken, emationele intelligentie, strategische merkvisie en
tdoordacht 360° experience design.” - aldus Aaron.

Voor wie wil weten hoe we dit high-impact event hebben
aangepakt: van strategie tot uitvoering, van beleving tot
meethare impact, hebben we een uitgebreide case study.

: \ M Hierin delen we stap voor stop hoe we het concept hebben gebouwd,
e h __ </ WA hoe we Al hebben ingezet om de impact en ROl inzichtelijk te maken
i s S e e — | [EOF én hoe dit event uitgroeide tot een nieuwe stondoard voor de inzet
— ' o van strategische events.

Dé keuze voor marketeers die eventmarketing en
merkbeleving naar een compleet ander niveau
willen tillen en meetbhare impact willen maken.
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https://www.youtube.com/watch?v=XOR8fXZIJWw
https://www.youtube.com/watch?v=l3djG7YxLUE
http://bureauvoorevenementen.nl/eventmarketing

Professionaliteit ten top! Volledig ontzorgd, alles tot in de puntjes
uitgedacht en uitgevoerd, en instant flowless communicatie.

HIGH-IMPACT PRODUCTL! Dit is wat je wilt voor je event!

Marketingmanager Allergan Medical Aestthetics Nederland

Strategisch bouwen aan merk, — S
marktaandeel en businessimpact. .

Voor een internationale farmaceutische multinational organi-
seerden we een strategische productlancering in het hart van
Amsterdam - een event dat méér was dan een presentatie; het
was een geloagde merkervaring en een integraal onderdeel van
een internationoal marketingcommunicatietraject.

l“ ¥ ‘I
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Tijdens dit event werd niet uIIeeq BN Nieuw pmduct_g_mntrudu- cen sfeerimpressie van deze lancering -
ceerd, moar ook een compleet nieuwe divisie gepositioneerd bekik de oftermauie.
voor een select gezelschap van circa 100 internationale
specialisten.

Samen met diverse marketingteams uit meerdere internationa-
le divisies €n een dlgltﬂ' agency ontwikkelden we hl]l]ﬂ' Ook een impactvolle productlancering organiseren?
waoardige (video)content die voor, tijdens én na het event werd Ga naar onze online briefing module of plan een sparsessie
ingezet om een geloogde customer journey te cregren.

Dit is jouw startpunt voor het strategisch
bouwen aan husinessimpact



https://youtu.be/NjA_916Lfk0

Een nieuw
product of dienst
verdient een
podium dat net zo
krachtig is als de
helofte die het in
zich draagt.

In een tijd waarin candocht

vluchtig s, is het goed jezelf of te
vragen of een 'klossieke introductie’
voldoende is?

Wat nodig is, is een moment van
betekenis. Eén dat vertrouwen
opbouwt, interne alignment creéert
en commerciéle kansen versnelt.

Een strategisch geregisseerde
lancering, zoals deze case,
doet precies dat. Het maakt

je belofte tastbaar. Het bouwt
anan merkvoorkeur. En het zet
(jouw) business in beweging.

0f het nu goat om:

de lancering van een innovatief
product of een nieuwe dienst
verlening,

het betreden van een nieuwe
markt of het versterken van een
bestoande propositie,

of het creéren van een onder-
scheidende merkpositie bij een
strategische doelgroep,

...dan is een high-impact lancerins-

event de sleutel tot meer dan alleen
gondacht. Het legt de fundering voor
voorkeur, vertrouwen en verkoop.
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Noast een uniek symbolisch moment is een lancering als deze een enorm
krachtig middel om merkambities tot leven te brengen, marktaandeel en
merkreputatie te vergroten, en collectieve betekenis te cregren.




CONGRES MET MODERN
FESTIVAL TINTJE

)

CONGRESTIVAL: HELEMAAL VAN DEZE TIJD CONGRESTIVAL WERKT 00K VOOR JOU
\Wat begon met omdenken, groeide uit tot een originele Door inhoudelijke programmaonderdelen te combineren met
krachtige cose met een moderne twist: een congrestival, interactieve formats, live infotainment, verrassende street-
De ideale mix van inhoud, interactie en informele verbinding. foodconcepten, informele sfeer, ontstaat een ervaring die:

Het terrein van onze opdrachtgever, werd drie dogen lang het thema's en ambities veel levendiger moakt

kloppend hart van ontmoeting, inspiratie en beleving. Van een een grotere en meer diversere doelgroep aanspreekt
klantendag vol woardevolle connecties, tot een congrestival Beter nansluit bif moderne bedrijfsculturen

boordevol scherpe inhoud en interactie. Met als slotstuk: een ruimte biedt voor open gesprekken, nieuwe ideegn en

feestelijke ofsluiter voor alle medewerkers, waarin trots en spontane ontmoetingen
verbondenheid sterk voelbaar waren.

Wil je een congres organiseren dat niet voelt als de zoveelste
Een troditioneel congres draait vaok om zenden en voelt ol snel hijeenkomst, maar als een gamechanger? Dan zijn jullie
formeel of wat ouderwets aan. Een congrestival doarentegen wellicht toe oan een congrestival..
Is eigentijds, dynamisch en sluit veel beter oan bij de
verwachtingen van vandoag. - Let's change the gome together...
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“Noarmate het proces vorderde, realiseerden we ons dat we het zelf
nooit hadden kunnen overzien. Doarom hadden we opnieuw de hulp

KLANTENDAEG MET EEN WERI van Wendy ingeschakeld. Wendy en haar team zijn proactief, denken

écht mee en geven echt vertrouwen aan het hele proces.”

- Marketingmanager Smurfit Kappa
Klantendag voor in de boeken: het recordboek. dmendg P

Opdrachtgever Smurfit Kappa had ambities om: relaties te versterken,
medewerkers extra te betrekken én het merk stevig te positioneren.

In co-creatie hebben we ingezet op een krachtige combinatie van
beleving, storytelling en lef. Namelijk een wereldrecordpoging: het
produceren van de grootste doos ter wereld. Spoiler: dit is gelukt.

Mede door deze moedige poging hebben we deze klantendag en
open dag een unieke, spectaculaire twist weten te geven.

De klantendag is ingezet als relatieversterker én merkmoment.
De open dag is ingezet om familie, omgeving en stakeholders te

betrekken bij het bedrijf en uniek kijkje achter de schermen te geven.
Dok een klantendag met originele twist organiseren?

Een wereldrecordpoging hebben we ingezet als inhoudelijk en 6 noar onze online briefing module of plon een sparsessie

relevant hookje voor mediowaarde en onderscheidend vermogen.

Dit is jouw startpunt om aan de slag te
En dat alles... terwijl de productie gewoon doorging. gaan met relatieversterking, vertrouwen,
merkbeleving en relevante groei



Adan de slag met
het versterken
van relaties,
vertrouwen,
merkbeleving en
relevante groei?

Overweeg dan de inzet van een
klantendag. Samen met jou maken
we van jouw klantendag een
strategisch wapen.

Bedrijven die klantendagen

slim inzetten, creéren niet alleen
impactvolle ervaringen, maar
bouwen ook oan duurzome groei,
|loyaliteit en merkbeleving. De
impact van zo'n eventis merkbaar
op drie gebieden:

Relatieversterking & Vertrouwen:
Persoonlijk contact verhoogt klant-
loyaliteit met 37% (bron: Horvard
Business Review).

Beinvloeding & Merkbeleving:
16% van de klanten zegt dat live

ervaringen hun perceptie van een
merk positief beinvioeden (bron:
EventTrack).

Conversie & Groei:

Bedrijven die investeren in klant-
gerichte events zien een omzetgroei
van gemiddeld 22% binnen een joar
(bron: Bizzabo Research).

Wil je als bedrijf een klantendag
gcht slim en effectief inzetten? Zorg
dan dat de vertaling van het event
goed aansluit bij de kernwaarden
van jouw merk en volledig in lijn ligt
met het DNA van de organisatie.

Smurfit Kappa, die als kartonprodu-
cent een wereldrecordpoging deed
voor de grootste doos ter wereld is
hier het perfecte voorbeeld van.

Bedrijven die klontendagen slim inzetten, cregren niet alleen impactvolle ervaringen, maar bouwen
ook oan duurzame groel, loyaliteit en merkbeleving. Zeker in een tijd woarin klanten overweldigd
worden door digitale marketing, kan een goed georganiseerde klantendag hét verschil maken.




WERKGELUK, CULTL
VERBONDHEID /|JN Gl
VANZELFSPREKENDHEIL

ZETIN OP PERSONEELSBELEVING EN TEAMBUILDING

Investeeer in duur-
zame inzethaarheid
van werknemers

De keuze is reuze. Als het goat
om aanbod van banen vandoag
de dag, aldus Patricio. Vandaar
dat Amarant als organisatie,
een sterke focus heeft op
duurzame inzetboarheid van
werknemers.

Behoud en het aantrekken van
goed personeel is in de huidige
tijdgeest een absolute vitda-
ging. Veel bedrijven worstelen
hiermee. Het is een echte ‘war
of talent’,

Loyaliteit, zoals vroeger
bestaat haost niet meer. De tijd
dot een medewerker zomaar
25 0f 30 joar in dienst blijft is
zeldzaom. Hoe ga je hiermee
om als organisatie?

Amarant zelf, streeft ernaar
zoveel mogelijk ‘werkgeluk’ te
cregren en wil ‘hip & happing’
zijn voor hoar medewerkers.
Dit kan op veel verschillende
manieren. De organisatie van
een spraokmakend perso-
neelsfeestis er één van.

De impact van zo'n event is
enorm. Trots, waardering en
saomhorigheid zijn no zo'n
eventin de organisatie heel
goed voelbaar, Voor langere
tijd.

Intranet en mailboxen die
ontploffen met bedankjes,
mooie reacties en foto's viak
no zo'n event, zijn doar een
mooi voorbeeld van. Medewer-
kers voelen zich trats om bij
een club als Amarant te horen.
Dit is écht prochtig om te zien,
aldus Mauro.

PATRICIA SMIT-BREKELMANS & MAURD DE LEEUW

Directeur & Facility manager Amarant Groep

Eens in de drie a vier joar kiest
Amarant ervoor een groot-
schalig event, een tweedoags
festival, te [aten organiseren
voor hoar medewerkers. Me-
dewerkers in het zonnetje
zetten, bedanken voor hun
inzet, suamhorigheid benao-
drukken én werkgeluk creéren
Zijn hierbij de belanarijkste
drijfveren.

\lanwege de intensieve zorg
voor alle bewaoners (cliénte-
len), die 24 uur per dag non
stop moet door gaan, wordt het
event op twee doordeweekse
dogen georganiseerd.

Op een dinsdag en een donder-
dog. No inmiddels twee edities,
lijkt deze constructie perfect te
werken. Tip voor bedrijven die
ook een 24uurs non stop
cultuur kennen.

“Medewerkers zweefde echt over het festivalterrein heen. Prachtige sfeer en energie! De impact van
zo'n event is enorm. Trats, waardering en saomhorigheid zijn na zo'n event in de organisatie heel goed

voelbaar, voor langere tijd.

Intranet en mailboxen die ontploffen met bedankjes, mooie reacties en fota’s viak na zo'n event, zijn
doar een mooi voorbeeld van. Medewerkers voelen zich trots om bij een club als Amarant te horen.

[it is écht prachtig om te zien.”

Een sfeerimpressie van dit bedrijfsfestival -
hekijk de oftermovie.

Spraakmakend en onvergetelijk bedrijfsfestival organiseren ?
Ga naar onze online briefing module of plan een sparsessie

Dit is jouw startpunt om een boost te geven
aan jullie hedrijfscultuur en werkgeluk



https://www.youtube.com/watch?v=D8x8MESDbGY&t=1s

Prachtige sfeer
en energie! De
impact van zo'n
event is enorm
- 0ldus patricia van Amarant

In een arbeidsmarkt waar tolent
schaars is en loyaliteit niet meer
vanzelf komt, wordt de vraag
urgenter dan ooit;

Hoe zorgen we ervoor dat
mensen zich willen binden oan
ons merk, onze cultuur en elkoar?

Het antwoord?

Niet weer een nieuw beleidsstuk.
Geen zoveelste interne memo.
Maar een unieke beleving.

Een bedrijfsfestival dat energie
geeft, trots vergroot en écht
verschil moakt, is een uniek en
uitzonderlijk krachtig middel.

0f je nu werkt aan;

het versterken van cultuur na
groei, fusie of verander-
trojecten,

het verhogen van werk-
geluk, welzijn en loyaliteit van
medewerkers,

of het bouwen aan een sterk
werkgeversmerk van binnen-
uit,

..donis een (meerdoogs)
bedrijfsfestival een strategische
INVESEEring in mensen, energie en
verbinding.

De metafoor
Onze opdrachtgever verwoordde het wel
heel treffend:

“Wij moeten als organisatie steeds meer
energie besparen en verduurzomen. Maor
Jullie brengen juist energie. Dat is precies

wat onze mensen nodig hebben. Voor ons is
dit geen feest, dit /s duurzame inzetboarheid.”

Die visie raokt wat ons betreft de kern:
Energie geven aan je mensen is geen luxe.
Zeker in een wereld van ‘war of talent, is het
Ben ‘must’ om te investeren in je mensen.
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EEN BELEVING - RENFW

HELDEN FESTIVAL

VAN ZERD WASTE TOT ZERD AFSTAND TUSSEN COLLEGA'S

Corporate festival
dat inhoud, emotie
en activatie sumen-
bracht.

No diverse fusies was het tijd
om tientallen locaties, afde-
lingen en culturen samen te
brengen. Medewerkers
onderdompelen in één krachtig
merkgevoel, werken oan een
gedeelde identiteit en de be-
drijfscultuur een stevige boost
geven, waren de

belangrijkste drijfveren achter
de organisatie van het event,
aldus Myrthe en Sem.

Vanuit de briefing volgde
eerste gesprekken en inven-
tarisaties. Wensen, behoeften
en ambities werden duidelijk
geformuleerd en later vertoald
noar een inspiratie praatplan.
zes maanden van voor-
bereiding volgde.

Interne surveys zijn afgenomen
om medewerkers in een vroeg

stadium ol te betrekken, om zo

droagvlok te cregren.

Medewerkers konden hun
voorkeuren aangeven over in-
vulling van de programmering.
Een belangrijk onderdeel van
het event. Dit [everde waoarde-
volle en soms zeker ook
verrassende input op.

Het ‘Renewi Helden Festival’
was geboren: een beleving
waarin inhoud, ematie en
activatie sumenkwamen.

\lan zero waste tot zero
afstand tussen collega's. Van
uiteenlopende divisies naar
gén gedeeld ‘wij'. Van losse
vestigingen naar een collectief
merkverhaal. En dat alles... op
gén eigen Renewi-eiland als
unieke setting.

Het succes begon niet bij het
event zelf, moar moanden
doarvoor. Met een krachtig en
volledig doordacht communi-
catievoortroject wisten

Ve reuring te cregren,
verwachtingen op te bouwen
en betrokkenheid te octiveren:

Teaservideo met eigen mede-
werkers in de hoofdrol (save
the date + locatie-onthulling
via narrowcasting)

Gefoseerde contentreeks:
programmering stukje bij beet
je onthuld vio animaties

Fysieke vitnodiging + maat-
werk landingspagina met FAQ,
updates en oanmeldflow

Compaognemix: posters,
e-mails, video, social en nar-
rowcasting, alles geintegreerd.

20 (14 33 |21

Welkom op Renewi Helden Festival

MYRTHE GRAFF & SEM GEENEN

Manager & Site Manager Renewi Nederland

“Bureau voor evenementen, had een ambitieuze en enthousiaste houding richting onze ambitie om een
waardeval, maar ook duurzaam, evenement te organiseren.

Flexibiliteit, eerlijke, snelle en open communicatie tijdens het gehele proces zorgt voor veel vertrouwen
en maakte snel schakelen mogelijk. Heel prettig om zo samen te kunnen werken.”

Teaservideo met eigen medewerkers in de hoofdraol
(sove the dote + locatie-onthulling via narrowcasting)

Een sfeerimpressie van dit corporate festival -
bekijk de oftermovie.

Uniek en thematisch corporate festival organiseren ?
Ga naar onze online briefing module of plan een sparsessie

Dit is jouw startpunt om een collectief
merkverhaal op unieke wijze te laden



https://www.youtube.com/watch?v=sFvqNxIfShE

SUSTAINABLE
corRPORATE FESTIVAL

Duurzaamheid en verbinding als
rode draad

Vanuit het ‘zero waste'-principe werd olles door-
vertaald in zowel logistiek, catering als inzet én
hergebruik materialen. Doarnaast kreeg elke Re-
newi-vestiging de mogelijkheid om een eigen area
in te richten op een nabijgelegen eiland, direct
verbonden met het hoofdfestival.

Met infotainment, inhoudelijke sessies en netwerk
gelegenheden werd een omgeving gecregerd

die volledig in dienst stond van het merkverhoal:
Samen zijn we Renewi.
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Impact in cijfers én gevoel

Middels surveys hebben we het festival intern
geévalueerd bij zowel medewerkers als de
centrale werkgroep. De eindscore?

4,8 uit 5 - een resultoat dat niet alleen
cijfers weerspiegelt, maar ook cultuur,
identiteit en trots.

\Wat ons betreft de échte maatstaf van

succes: niet alleen een gesloogd event. Maar een
ervaring die bijdroogt oan verbinding, herkenning,
trots en toekomst.



Bvr

“Denk in herhaling. Denk in compagnes. Denk in contentcreatie,
in formats. Zie jouw event als een contentgenerator: €6n goed
georganiseerd event kan zorgen voor moanden aon

authentieke, impactvolle communicatie.”

Tim de Jong - Eventmarketeer & Contentmaker

o
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EVENTS ZIJN ECHTE CONTEN]

ZIE EEN EVENT NIET ALS LOSSTAAND MOMENT, MAAR
ALS STRATEGISCHE COMMUNICATIEMOMENTUM.

Oke. Aan de slog met de organisatie van een event. Ditis hét moment
om strategisch na te denken over contentcreatie, over jouw
communicatiestrategie, over welk verhaal je extra wilt [oden, welke
boodschappen je wilt overbrengen. Welke impact je wilt creéren.

Denk in herhaling. Denk in campagnes. Denk in contentcreatie, in
formats. Zie jouw event als een contentgenerator; één goed
georganiseerd event kan zorgen voor maanden oan authentieke,
impactvolle communicatie.

\ion behind-the-scenes en interviews tot klantquotes en oftermovies.
De mogelijkheden zijn eindeloos. Benut je event optimaal als viiegwiel
Voor contentcreatie.

Zoverleng je de impact ver voorbij de eventdag zelf. Je vergroot je bereik,

versterkt je merk en zorgt dat je boodschap écht blijft hangen.

MET RENEWI HEBBEN WE OP
ZORGVULDIGE WIJZE HET DNA EN
HET GEZAMENLIJKE MERK
VERHAAL KRACHTIG GELADEN.
VIA DIVERSE TYPEN CONTENT EN
UITEENLOPENDE COMMUNICATIE-

KANALEN.

De Renewi cose is een mooi voorbeeld. Doar was
het personeelsfestival niet zomaar een feest; het
was de uitkomst van meerdere fusies, waarbij de
uitdoging log in het samenbrengen van collega’s,
afdelingen en bedrijfsculturen uit heel Nederland.

\We begonnen ver voor het event zelf. We bouwden
een crossmedioal communicatietraject, waarin
we het gezamenlijke merkverhaal zorgvuldig
hebben geladen.

We werkten met eigen medewerkers in de hoofd-
rol - letterlijk. Zij kwamen in beeld in teaser-
video's, narrowcastingcontent, visuals en inter-
views. Dit zorgde niet alleen voor herkenbaarheid,
maar ook voor betrokkenheid en trots en het loden
van het gezamenlijke merkverhaal.

“Wat vaak door veel bedrijven nog wordt onder-
schat " zegt Tim, “is dot de periode rondom het
event zélf de content voor het oprapen ligt;

e Dbehind-the-scenes materioal

e korte interviews met medewerkers van
verschillende vestigingen

« sfeerbeelden, reacties, mini-oftermovies
perteam

* ey moments, speeches, cultuurmomenten

En dit olles levert niet alleen content op voor intern
gebruik, moar ook voor employer branding, social
compagnes of zelfs externe PR.” - Benut dit!
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“We willen écht een Wat denk je dat dit oplevert? Zeker in
w E w I L L E N E c H T ‘dans’ feest. We willen een wereld waarin goed personeel
iedereen los zien gaan”, schaars is en de werkdruk toeneemt,
zo stond letterlijk wordt het steeds belangrijker om
‘ ' geschreven in de briefing. échte momenten te creéren voorje
Mensen.
O Deze uitdoging goan we graag aan!
Soms zijn er momenten om gewoon  Niet alleen voor cijfers, maar voor
een spetterend feest te organiseren.  cultuur. Niet alleen voor branding,
Een feest, een event, of noem heteen  maar voor beleving.
‘dansfeest’,
Lu s ZI E N E AAN Even geen doelstellingen, geen targets.

geen formiliteiten. Gewoon even s0- Wow. Het was echt een mega gaaf personeelsfeest!
men los gaan. Dit is ook investeren in We hebben écht heel veel positieve reacties gehad.
fun-im pact. Thanks voor de ontzorging en strakke organisatie.

Marketingmanager Paradigmagroep



De waarde van losgaan.

Paradigma Groep koos met dit event
Om te investeren in;

Energie en vitaliteit
\erbondenheid en herkenning
Loyaliteit en trots

Werkplezier en samenwerking

In een tijd van exponentiéle groei,
waarin veel nieuwe collega's elkaar
voor het eerst fysiek ontmoetten werd
gekozen voor een sfeer van openheid,
ontmoeting en pure fun.

Zeker in tijden van hybride werk,
snelle ontwikkelingen en afstand, is
hetjuist belangrijk om momenten te
creéren woar mensen echt samen
komen en connecten. Samen lachen.
Somen dansen. Samen losgaoan.

Echt samen los goan zorgt zeker voor
duurzame verbinding. En in verbinding
ontstaat loyaliteit. Betrokkenheid. En
cultuur die voelbaar blijft.

“Het organiseren van een vet personeels-
feest is geen kastenpost; het is een
investering in energie, loyaliteit en
cultuur.”

Bedrijven die het slim aanpakken, zien ROI
in de varm van: lagere verloop, hogere
betrokkenheid, hogere productiviteit,
sterkere employer branding, betere
samenwerkingen en sfeer.”




Next level maatwerk = next level impact

‘The Night Shift' was geen standoard avond. Moar een
Porodigmo maatwerk experience;

360° maotwerk contentshow voor olle led walls

Een spectaculoire openingsshow waarbij alle 1
medewerkers centraal stonden

Exclusieve DJ-act ‘The Golden Hour' nam alle bezoekers
op spectaculaire wijze mee op een reis door de tijd.

7 Compleet met videobeleving en visueel spektakel. =, ¥
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Wij noemen dit eventsharing: slim delen van

NEXT LEVEL CORPORATE FE! bestaand eventfundoment met maximale impact

vaor jouw merk en medewerkers.

acn

' y ’ : Eventsharing als next-level personeelsheleving
- M ANC Ty Unieke kans voor grote corporates die

écht iets speciaals willen doen

Wat als je niet zelf een heel festival hoeft te bouwen...
Maar wél je medewerkers of relaties een onvergetelijke
. festivalbeleving kunt bieden?

Ce. ' Specioal voor grotere bedrijven in Nederland bieden wij,
f in sumenwerking met een bestaande partner uit de festival-
: wereld, een unieke kans:

LATEN WE SAMEN
DE BEGRIPPEN
EVENTSHARING,
COST SHARING EN
SUSTAINABILITY
NIET ALLEEN

Namelijk het exclusieve gebruik van een bestaand dance-
festivalterrein op vrijdag of zondag, als setting voor een
groots corporate event.

Denk: een volledig operationeel terrein, bestoande podia,
techniek, infrastructuur, sfeer, setting én festivalfeeling.
Zonder de opbouwstress. Mét alle ruimte voor jullie eigen
invulling en volledig eigen branding. Echt next level!

BENOEMEN, MAAR
BETEKENIS GEVEN.

IN IDEEEN, IN
VORM, IN IMPACT.



Wil je weten of jouw organisatie hiervoor in aanmerking komt?
Neem dan contact op voor meer inhoudelijke informatie en beschikbaarheid.

Slim, duurzaam
én uniek...

Met deze unieke constructie
slaan we meerdere vliegen in
één klap-

Duurzoam:

je maakt gebruik van bestoande
faciliteiten. Hergebruik in de puurste
vorm.

Kostenefficiént:
dankzij gedeelde productiekosten:
costsharing

Schaalbaar en professioneel:
alles staat er al. Volledige hardware.

Origineel, uniek en exclusief:
een kans die moar één keer per joar
ontstaat, op een locatie die normaal
niet beschikbaar is voor bedrijven.

Wij noemen dit eventsharing:
slim delen van bestaand event-
fundoment met maximale impact
voor jouw merk en medewerkers.

Voor wie is dit interessant?
Deze mogelijkheid is bij uitstek
geschikt voor organisaties die:

Een groot personeelsfeest of
jubileum willen organiseren

Een event zoeken met next level
festivalbeleving, zonder alles
vanaf nul op te bouwen

Circo 2.500 tot 3.000 genodigden
of meer kunnen mobiliseren

Zich willen onderscheiden met
een uniek, duurzaom én
onces-in-o-lifetime experience

Denk oon multinationals, overheids-
instanties, werkgevers met meer-
dere vestigingen of internationale
klanten- en partnernetwerken.

: /i N

Dit is een unieke kans voor bedrijven om iets mogelijk te maken wat je normaal
gesproken nooit zou kunnen organiseren. Dit is next level. dit is groots.
Dit is écht een once-in-a-lifetime experience.

¥/ T
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JEZOU KUNNEN ZEGGEN: DIT IS5 PREKEN VOOR EIGEN
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PAROCHIE. EN DAT 15 HET MISSCHIEN DOK. MAAR HET
VERANDERT NIETS AAN HET FEIT DAT HET KLOPT. KIJK OM

\WE HEBBEN JE VEEL LATEN ZIEN. NU 1S HET TIJO OM SAMEN AAN JE HEEN, DE BEWIJZEN STAPELEN ZICH OP.

DURF JIJ |
ANDERS T
GAAN DOE
JF BLIJF
ETZELFD
JOEN?

Vanuit mijn ervaring als ondernemer, marketeer en eventstrateeg zie ik
de verschuiving steeds duidelijker. Weet niet hoe jij het ziet, maar...

...Qals je eerlijk bent: je merkt het al elke dag Want. Wees eerlijk. Hoe zit dit bij jou?
De markt verandert. Dit horen we al jaren. Moar nu is het wel Wanneer werd jij voor het loatst écht geraakt door een digitale

menens. Technologie - en vooral Al - goat veel veranderen. campagne? Wanneer had je het gevoel dot je deel uitmaaokte
Aandacht versplintert. Gedrag verschuift. De wereld versnelt. van iets betekenisvols? Wanneer voelde je echt een wow-
Je ervaart het nu al, moment, bij een bedrijf of merk. Van dichtbij?

Hetinternet en sociol media lijkt zich steeds meer te ontwikke- ~ Je kunt blijven investeren in clicks, views en conversies.

|len tot een eindeloze, algoritmische brij van copy-posteideeén, ~ Maar als je mensen niet raakt, koppel je geen waarde aan je
Al-gegenereerde troep en oppervlakkige engogement. Al-con- ~ merk. Als mensen niets voelen, krijg je geen connectie. Dit
tent overspoelt onze schermen. Alles lijkt steeds meer op elkoar.  (h)erkennen is echt noodzaok wil je nog het vertschil maken.
Alles voelt hetzelfde. Effectiviteit van compagnes daoalt.

We scrollen...
We klikken...
We vergeten...



JOUW OPROEP E!

UITNODIGING IN &

KLAAR OM SAMEN ALLES NAAR EEN COMPLEET ANDER OF NIEUV

MEER #MENSELIJKHEID. MEER #WARMTE EN #LIEFDE.
VOORAL IN #LEIDERSCHAP. IN EEN TIJD DIE VERDER
VERCHAT(GTPIET), DIGITALISEERT EN VERHYBRIDISEERT.
DAARNAAST: MEER #5TORYTELLING. JE ORGANISATIE
EEN DUIDELIJK ONDERSCHEIDEND VERHAAL EN GEZICHT
GEVEN. EEN OPRECHT #VERHAAL DAT KLOPT'. DAT |5 WAT
ONSTE DOEN STAAT. ARE YOU IN?

IVEWOR
JE SLEUTE
TOT IMPAL

Live is waar merken tot leven komen. Waar cultuur veelbaar wordt.
Waar verhalen niet verteld worden, maar heleefd. Waar ambities en
kernwaarden voelbaar worden en tot leven komen...

En...
Nee, digitaal verdwijnt niet. Maar als je het ons vroogt wordt
het pos weer écht waardevol in combinatie met live.

Geef events een centrale rol in het verwezenlijken van de
missie en strategische doelen van jouw merk of organisatie.

Live is dé plek waar merk, mens en momentum samenkomen.
Juistin een wereld die steeds digitaler wordt. Denk in event-
campagnes. Zie events als krachtige contentgeneratoren.

Maar dan wél met echte, originele en authentieke content. Het
soort content dat Al simpelweg niet kan maken. Content die
wél raakt. Die onderscheidend is.

En als je die content doarna digitaal inzet? Ddn wordt digitaal
weer woardevol. Dan versterkt live het digitale, en digitoal het
live. Dan is het geen los kanaal, maar een ecosysteem.

En dddr zit de impact...

Jouw uitnodiging. Jouw oproep.
Yes. We hebben je veel laten zien.

Als het goed is, zit je nu vol inspiratie...

En datis precies de bedoeling.

Maar wat je ermee gaat doen?
Ddt maakt het verschil!

Doarom sluiten we deze eventspecial of met een uitnodiging.
Een uitnodiging om samen jouw event van morgen vorm te
geven. Om jouw event noar een compleet ander, of simpelweg

hoger, niveau te tillen.

Laten we samen kijken hoe we strotegie, creativiteit en
beleving kunnen inzetten om impact te maken.

\oor jouw merk. Voor jouw mensen.
In real life.
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WAAR STRATEGIE, CREATIVIT
EN BELEVING SAMENKOMEN.

Ook een impactvol event organiseren?
Plan een vrijblijvende sparsessie.

BUREAU/ ...

EVENEMENTEN
Strategische eventpartner voor ambitieuze bedrijven

info@bureauvoorevenementen.nl
0031+(0)13 21010 65



